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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания для образовательной организации, реализующей основную 

программу профессионального обучения по профессии «Парикмахер», (далее — 

Программа) направлена на формирование гражданина страны:  

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

 выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р), Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809). 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы профессионального обучения по профессии «Парикмахер», является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации и 

обучающиеся. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства 

 

1.2 Направления воспитания 

Данная рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:  

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 

России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 
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 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов;  

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022  г. №  809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Результатами освоения программ профессионального обучения по профессии 

«Парикмахер» могут является следующие целевые ориентиры воспитания: 

Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  
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Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. Осознанно 

и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности.  

Патриотическое воспитание  

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий причастность к 

многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую 

идентичность. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности.  

 Духовно-нравственное воспитание  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.  

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 
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психического здоровья. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.  

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание  
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. Понимающий 

специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 

профессии в обществе.  

Экологическое воспитание  
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве. Имеющий и развивающий опыт 

экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том 

числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми  

Ценности научного познания  

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального обучения.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  
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Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации 

РПВ реализуется в Арзамасском техникуме строительства и предпринимательства, 

который образован в 1971 году как профессионально-техническое училище № 68 на 

основании приказа Горьковского областного управления профессионального образования 

от 10.05.1971 № 75. В настоящее время Арзамасский техникум строительства и 

предпринимательства — государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение. Техникум находится в центральной части города Арзамас Нижегородской 

области, население города составляет 110000 человек. 

Традиционно в Ресурсном Центре ГБПОУ АТСП проводятся квесты, квизы, вечера 

и концерты, кинопоказы, научно-практические конференции, игры КВН, всевозможные 

творческие конкурсы и фестивали, конкурсы профессионального мастерства по рабочим 

профессиям. 

Наиболее важные события, деятельность обучающихся, актуальные вопросы, 

предложения, освещаются с помощью информационных ресурсов: официальный сайт 

техникума https://atsp-life.org/obrazovanie, группы в соцсетях: 

https://vk.com/resourcecenteratsp 

Ресурсный Центр ГБПОУ АТСП обладает современной учебно-материальной базой, 

включающей в себя кабинеты и лаборатории, учебно-производственные мастерские.  

Техникум осуществляет образовательную деятельность во взаимодействии со 

стратегическими партнёрами: 

− ИП Титова Юлия Михайловна 

ГБПОУ АТСП налажено тесное сотрудничество с муниципальными и 

региональными СМИ. Деятельность техникума на постоянной основе освещается в 

муниципальных СМИ (телевидение – Телерадиокомпания «Арзамас», «Телевидение Вашей 

Семьи», печатные – «Арзамасские Новости», «Арзамасская Правда», «Арзамасские 

Ведомости»); в региональных СМИ (НИА Нижний Новгород, НТА Приволжье, ГТРК 

Нижний Новгород и др.).  

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. 

В рамках программы воспитания по направлению обучения по профессии 

«Парикмахер» используются следующие модули: 

Модуль «Образовательная деятельность»  
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает:  

 использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждений, отвечающих содержанию и задачам 

воспитания;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий, инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям;  

 использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих 

https://atsp-life.org/obrazovanie
https://vk.com/resourcecenteratsp
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повышению статуса и престижа рабочей профессии «Парикмахер», прославляющей 

трудовые достижения;  

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности;  

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей 

местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества;  

 размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;  

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 

предметов-символов профессиональной сферы, размещение информационных справочных 

материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю 

ГБПОУ «Арзамасский техникум строительства и предпринимательства»;  

 размещение, поддержание, обновление на территории ГБПОУ «Арзамасский 

техникум строительства и предпринимательства» выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;  

 создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ГБПОУ 

«Арзамасский техникум строительства и предпринимательства» в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) 

и работодателей, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в 
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рамках рабочей программы воспитания по профессии «Парикмахер», и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в ГБПОУ «Арзамасский техникум строительства и 

предпринимательства», предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся 

или запланированные):  

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы;  

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам по профессии 

«Парикмахер»;  

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей;  

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности, разделение функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности обеспечивается составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы, руководителя Ресурсного Центра, 

непосредственно курирующего данное направление, преподавателей, мастеров 

производственного обучения, а также преподаватели и сотрудники техникума, иные лица, 

обеспечивающие проведение мероприятий, в том числе на условиях договоров гражданско-

правового характера. Функционал работников регламентируется должностными 

инструкциями в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в ГБПОУ АТСП: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ. 

 Основы государственной молодёжной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года, утверждённые распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996 - р;  

 Национальный проект «Демография»; 

 Национальный проект «Культура»; 

 Национальный проект «Экология»; 

 Национальный проект «Цифровая экономика»; 

 Федеральный проект «Безопасность дорожного движения»; 

 Федеральный проект «Молодые профессионалы»; 

 Федеральный проект «Профессионалитет» 

 Н
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Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы»; 

 Национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости»; 

 Стратегия социально-экономического развития Нижегородской области до 

2035 года, утвержденная Постановлением Правительства Нижегородской области от 21 

декабря 2018 года № 889; 

 Государственная программа «Развитие образования Нижегородской 

области», утверждённая Постановлением Правительства Нижегородской области от 

30.04.2014 № 301 (с изменениями от 16.12.2019 №947); 

 Государственная программа «Гармонизация межнациональных отношений в 

Нижегородской области»;  

 Устав техникума; 

 Локальными нормативно правовыми актами ГБПОУ АТСП: 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ АТСП; 

 Положение о Ресурсном Центре. 
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3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Поощрения выносятся за достижения в области интеллектуальной, общественной и 

творческой деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: публичности, открытости поощрений 

(информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительного числа обучающихся); 

Соответствия процедур награждения укладу жизни ГБПОУ «Арзамасский техникум 

строительства и предпринимательства», специфической символике, выработанной и 

существующей в учреждении, прозрачности правил поощрения, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур. Формы поощрения: объявление 

благодарности, вручение грамот, дипломов, поощрительных подарков. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии «Парикмахер» может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной 

организации. 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 удовлетворенность учебным процессом (акт удовлетворенности). 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 аналитическая справка. 

Модуль «Социальное партнёрство и участием работодателей»  

 оформление дневника производственной практики (при наличии в программе 

производственной практики). 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и условием 

обучения. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ РАБОТЫ ПО ПРОФЕССИИ 

«ПАРИКМАХЕР» 

 

№ Наименование мероприятия Дата проведения Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Ролевая игра с медицинским 

работником «Оказание первой 

помощи на производстве» 

2 неделя обучения Руководитель 

Ресурсного Центра 

2. Организация предметно-пространственной среды 

2.1 Оформление стенда «История 

профессии и ее герои» 

Весь период 

обучения 

Руководитель 

Ресурсного Центра 

3. Социальное партнёрство и участием работодателей 

3.1 Мастер – класс «Яркое окрашивание 

от бренда EPICA PROFESSIONAL» 

5 неделя обучения Мастер – 

производственного 

обучения 

Представитель 

организации - 

партнера 

3.2 Экскурсия на предприятие-партнер 

Салон красоты «Монро» 

4 неделя обучения Руководитель 

Ресурсного Центра 

Представитель 

организации - 

партнера 

4. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

4.1 Конкурс «Лучший парикмахер» 8 неделя обучения Мастер – 

производственного 

обучения 

Руководитель 

Ресурсного Центра 

 


